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Minutas de la reunión 

Jueves 18 de enero de 2024 2:00 p. m. a 3:10 p. m. 

Asistentes 
 

Nombre Cargo Comunidad 

Judith Ryan Enfermera de salud pública Danvers 

Lisa Tobin Directora Lynn 

Andrew Petty Director Marblehead 

Sharon Cameron Directora Peabody 

Chassea Robinson Enfermera de salud pública Peabody 

David Greenbaum Director Salem 

Jeff Vaughn Director Swampscott 

Laura Nash Epidemióloga NSPHC 

Meg Dlusniewski Coordinadora NSPHC 

Kitzia Diaz Enfermera de salud pública NSPHC 

Hayden Fitch Sanitaria NSPHC 

 
Actualizaciones del plan de trabajo y el presupuesto 

 Hay una reunión con Control de plagas A1 programada para el lunes a las 11, para discutir a profundidad la 

mitigación piloto de roedores de Lynn.
 Actualizaciones sobre contratación: Actualmente no hay candidatos para el cargo de trabajador social. Las 

últimas 3 entrevistas para Enfermeras de salud pública se realizarán el martes. Las últimas 4 entrevistas para 

Trabajadores sanitarios comunitarios se realizarán el lunes.
o El grupo discutió cual será el rol del Trabajador sanitario comunitario. Parte del trabajo de esta persona 

será trabajar con cada comunidad para identificar prioridades y comenzar a definir el rol de un 

Trabajador social comunitario (CHW, por sus siglas en inglés) en la colaboración. Algunos ejemplos son 

divulgación, desarrollo de materiales de comunicación, asistencia a los pacientes tuberculosos, y 

conectar a los miembros de la comunidad con los recursos. 
 Los sistemas relevantes instalarán el software de inspección directamente en los iPads, de tal forma que estarán 

listos para funcionar cuando todos los reciban.
 Actualizaciones del presupuesto: Dado el retraso de la enmienda al contrato del DPH y el subsecuente retraso 

en la contratación, prevemos que tendremos entre 225,000 y 250,000 dólares en fondos de personal no 

utilizados. El grupo estuvo de acuerdo en que la contratación de un inspector de alimentos, que brinde apoyo 

adicional durante este año fiscal, sería un buen uso para los fondos adicionales. El grupo debatió cómo usar 

fondos para mejorar la capacidad lingüística. Se rechazó la solicitud previa de una clase de español o de un 

software de aprendizaje de idiomas. El grupo sugirió dispositivos Pocket Talk adicionales pues funcionan mejor 

cuando hay al menos dos dispositivos, equipos para la interpretación en directo y la contratación de servicios de 

interpretación con el New American Center.

Actualizaciones sobre epidemiología 

COVID 19 

 En general, la aceptación de las vacunas actualizadas sigue siendo baja
 Los datos de este otoño sobre la vacuna informan que la misma se correlaciona con un 70 % de efectividad 

en la prevención de la hospitalización por COVID-19.
 La información de Wastewater nos indica que estamos en un momento de mayor actividad, pero las 

concentraciones están disminuyendo, un patrón más o menos similar al del año pasado.
 Tasas de vacunación (para el 1/11/24):

o Beverly – 20.7 % 
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o Danvers – 19.1 % 
o Lynn – 10.6 % 
o Marblehead – 30.8 % 
o Nahant – 27.4 % 
o Peabody – 15.9 % 
o Salem – 19.5 % 
o Swampscott – 27.6 % 

 COVID PROLONGADO (long COVID): un estudio publicado recientemente en el BMJ dio seguimiento a una 

cohorte de personas hasta 2022; demostró que existe una relación dosis-respuesta entre el número de vacunas 

contra la COVID-19 que se reciben y el COVID prolongado.
o 1 dosis - reduce el riesgo de COVID prolongado en un 21 % 
o 2 dosis - reducen el riesgo de COVID prolongado en un 59 % 
o 3 dosis o más - reducen el riesgo de COVID prolongado en un 73 % 

Influenza 

 En este momento, la gravedad de la influenza está calificada como «muy alta» en el Condado de Essex
 La cepa más común es de tipo A, no se ha determinado el subtipo
 Tasas de vacunación

o Beverly – 40.3 % 
o Danvers – 41.5 % 
o Lynn – 33.0 % 
o Marblehead – 50.8 % 
o Nahant – 47.2 % 
o Peabody – 38.8 % 
o Salem – 37.8 % 
o Swampscott – 48.2 % 

VSR 

 Actualizaciones al 11 de enero de 2024
 En el Condado de Essex se ha vacunado contra el VSR a 30,598 residentes.
 En MA 272, se ha vacunado contra el VSR a 272,458 residentes.

 
Sarampión 

 Dos brotes activos de sarampión, AÚN no relacionados, entre personas no vacunadas: Philadelphia y New Jersey
 Un hospital infantil de Delaware está en alerta luego de que un paciente no vacunado expusiera a otros 30 

pacientes.
 Dos aeropuertos de Washington DC están en alerta por un viajero internacional, no vacunado, infectado
 El mes pasado, hubo una explosión de casos de sarampión en el Reino Unido (255 casos)
 ¿Por qué es esto importante?

o El sarampión tiene ciclos epidémicos. Se dispara cada cuatro o cinco años: 2008, 2011 y 2019. 
También podemos ver este patrón en la era previa a las vacunas (véase a continuación). 

o Han transcurrido exactamente 5 años desde el último aumento, lo que sugiere que este puede 
ser un mal año. Por supuesto, la pandemia podría alterar los patrones. 

o Es importante señalar que los bebés menores de 12 meses no pueden ser vacunados y están en riesgo. 
 Incluso si usted está vacunado, puede ser un portador. 

 
Reglamento de arte corporal 

 El grupo discutió el equilibrio entre las reuniones más pequeñas específicas de la comunidad y el objetivo de 

mantener la coherencia de los reglamentos en toda la región. El grupo acordó celebrar tres reuniones 

regionales presenciales, una en cada municipalidad con la mayoría de las instalaciones de arte corporal (Salem, 

Peabody y Lynn). Como hay distintas
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consideraciones para cada especialidad (tatuajes, piercing y microblading), puede tener sentido establecer una 

agenda con tiempos específicos para cada área de debate o formar grupos de trabajo. 

Actualizaciones comunitarias 

 Marblehead está realizando su censo de personas sin hogar; este es requisito estatal para ciertas subvenciones 

que llevan a cabo distintas organizaciones o departamentos en función de la municipalidad. Salem a tenido 

dificultades para encontrar albergue temporal para las personas que viven en el campamento a la intemperie; el 

Ejército de Salvación es una posible opción. Antes de disolver un campamento, sobre todo durante los meses de 

invierno, quieren asegurarse de que las personas tengan un lugar donde quedarse. Los refugios que albergan a 

los inmigrantes recién llegados están llenos. A muchas personas que viven en los campamentos se les ha 

ofrecido vivienda, pero prefieren vivir en el campamento por una serie de motivos, incluso porque desean 

permanecer con sus seres queridos y mascotas, y porque tienen un sentido de comunidad y seguridad en el 

campamento.


