
North Shore Public Health Collaborative 
Atas da reunião 

Quinta-feira, 17 de outubro, 14:00-15:00hs 

Participantes 

Nome Função Comunidade 
Teresa Kirsch Enfermeira de Saúde Pública Beverly 
Frank Giacalone Diretor Danvers 
John Coulon Diretor Nahant 
Andrew Petty Diretor Marblehead 
Tracy Giarla Enfermeira de Saúde Pública Marblehead 
Sharon Cameron Diretora Peabody 
Chassea Robinson Enfermeira de Saúde Pública Peabody 
David Greenbaum Diretor Salem 
Neia Illingworth Enfermeira de Saúde Pública Swampscott 
Kendra Harris Assistente Social de Saúde Pública NSPHC 
Meg Dlusniewski Coordenadora NSPHC 
Steven Kahn Coordenador NSPHC / Centro de Treinamento de 

Northeast 
Hannah Laffer Inspetora NSPHC 
Hayden Fitch Inspetor NSPHC 

 

Atualizações do PHE e do Centro de Treinamento 

• A nova sanitarista regional, Hannah Laffer, assumiu suas funções recentemente. Será enviada uma carta de 
oferta para um candidato ao cargo de Profissional de Saúde da Comunidade. Meg irá enviar a notificação de 
participação anual a cada liderança municipal. Em 8 de novembro, Kendra irá ministrar um treinamento de 
resiliência e prevenção ao burnout.  

• O grupo analisou os potenciais logos para o Centro de Treinamento de Northeast. Na próxima semana, Steve 
Casey dará início às suas funções como Treinador Regional de Moradia. Haverá uma reunião com todos os 
inspetores nas comunidades da NSPHC, provavelmente na segunda quinzena de novembro. Terry está 
analisando a possibilidade de se tornar instrutora de ServSafe. 

Plano de trabalho e orçamento - Atualizações 

• Meg apresentou as atualizações de orçamento. Ela destacou que pode ser preciso realocar fundos por conta do 
atraso nas contratações para os cargos de Enfermeira de Saúde Pública. O grupo analisou os cargos das 
Enfermeiras de Saúde Pública e dos Epidemiologistas e pretende votar, na próxima reunião, se irá ceder um dos 
cargos de Enfermeira de Saúde Pública para um segundo Epidemiologista, já que os Epidemiologistas podem 
fornecer cobertura MAVEN e DOT e assumir funções de comunicação/divulgação de assuntos relativos à 
comunidade, além da análise de dados e da emissão de relatórios.  

• Das atividades previstas no plano de trabalho, 24 foram concluídas, 35 estão em andamento e 20 ainda não 
foram iniciadas. Kendra está pesquisando treinamentos de redução de tensão para ministrar à equipe do 
departamento de saúde. Sharon recomendou a inclusão de ligações telefônicas, além das interações presenciais. 
Kendra propôs um programa de reconhecimento dos colaboradores, que poderia contar com um sistema 
intercolaborativo de reconhecimento para estimular a moral da equipe. 

• O grupo debateu o escopo e o custo potencial da digitalização dos documentos. Se houver a aprovação do 
grupo, o valor poderia cobrir o custo de contratar um fornecedor para escanear os documentos. A equipe de 
serviços compartilhados poderia ajudar os departamentos a preparar os documentos para serem escaneados. 



North Shore Public Health Collaborative 
Fundos do Acordo de Opioides 

• Swampscott está organizando uma palestra com foco na recuperação para dia 14 de novembro. A comunidade 
recebeu os membros da NSPHC para saber se eles estariam interessados em programas similares nas 
comunidades deles. Salem anunciou a abertura de um cargo de meio-período para um Especialista Comunitário, 
financiado pelos Fundos do Acordo de Opioides. Kendra está trabalhando com a Healthy Streets para definir 
visitas adicionais. Peabody contratou recentemente um novo Navegador de Casos.  


