
North Shore Public Health Collaborative 
Minutas de la reunión 

Jueves 17 de octubre, de 2:00 a 3:00 p. m. 

Asistentes 

Nombre Cargo Comunidad 
Teresa Kirsch Enfermera de salud pública Beverly 
Frank Giacalone Director Danvers 
John Coulon Director Nahant 
Andrew Petty Director Marblehead 
Tracy Giarla Enfermera de salud pública Marblehead 
Sharon Cameron Director Peabody 
Chassea Robinson Enfermera de salud pública Peabody 
David Greenbaum Director Salem 
Neia Illingworth Enfermera de salud pública Swampscott 
Kendra Harris Trabajadora social de salud pública NSPHC 
Meg Dlusniewski Coordinadora NSPHC 
Steven Kahn Coordinador Centro de Formación del Noreste 
Hannah Laffer Inspector NSPHC 
Hayden Fitch Inspector NSPHC 

 

Actualizaciones de la Emergencia de Salud Pública (PHE, por sus siglas en inglés) y el Centro de Formación 

• La nueva sanitaria regional, Hannah Laffer, comenzó recientemente. Se enviará una carta a un candidato para el 
puesto de trabajador de salud comunitaria. Meg enviará el aviso de participación anual a cada liderazgo de la 
municipalidad. Kendra realizará una capacitación sobre prevención del agotamiento y resiliencia el 8 de 
noviembre.  

• El grupo revisó posibles logotipos para el Centro de Formación del Noreste. Steve Casey comenzará la semana 
próxima como  instructor regional de vivienda. Habrá una reunión para todos los inspectores en las 
comunidades de NSPHC, en principio de mediados a fines de noviembre. Terry está evaluando la posibilidad de 
convertirse en instructor de ServSafe. 

Actualizaciones del plan de trabajo y el presupuesto 

• Meg presentó las actualizaciones del presupuesto, señalando la posible necesidad de reasignar fondos debido a 
los retrasos en la contratación de los puestos de enfermero de salud pública. El grupo revisó las funciones de los 
enfermeros de salud pública y los epidemiólogos y tiene previsto votar en la próxima reunión sobre si cambiar 
uno de los puestos de enfermero de salud pública por un segundo puesto de epidemiólogo, ya que los 
epidemiólogos pueden proporcionar cobertura de MAVEN, cobertura del DOT y divulgación 
comunitaria/comunicación sanitaria, además de análisis de datos y notificación..  

• De las actividades del plan de trabajo, 24 se completaron, 35 están en curso y 20 no habían comenzado. Kendra 
está estudiando la posibilidad de impartir formación sobre desescalada al personal del Departamento de Salud. 
Sharon recomendó incluir cómo desescalar las llamadas telefónicas, además de las interacciones en persona. 
Kendra propuso un programa de reconocimiento de los empleados que incluyera un sistema de reconocimiento 
colaborativo transversal para levantar la moral. 

• El grupo analizó el alcance y posible costo de la digitalización de documentos. Si el grupo lo aprueba, la 
subvención podría cubrir el coste de contratar a un proveedor para escanear documentos. El equipo de servicios 
compartidos podría ayudar a los departamentos a preparar los documentos para escanearlos. 

Fondos del acuerdo sobre opioides 



North Shore Public Health Collaborative 
• Swampscott está organizando un evento con un orador invitado enfocado en la recuperación el 14 de 

noviembre y ha invitado a los miembros de NSPHC a asistir para ver si estarían interesados en ofrecer programas 
similares para sus comunidades. Salem ha publicado una vacante para un puesto de especialista de extensión a 
tiempo parcial, financiado con fondos del acuerdo de sobre opioides. Kendra ha estado trabajando con Healthy 
Streets para planificar visitas adicionales. Peabody contrató recientemente a un nuevo navegador de casos.  


